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"הזורעים… ברינה יקצורו" - 
על מנגנונים קהילתיים מצמיחים

פתיחה והיכרות קצרה

הסיפור שלנו - קשת שוהם

הסיפור של כולנו - ליקוט תובנות 

ממעוף הציפור - מודל והמשגה

איסוף וסיכום



נעים להכיר!



13 שנים להקמתה של קשת

3 שנים מאז יצאנו לדרך עצמאית

215 משפחות בתשפ"ג (בתשפ"ד עוד 50 משפחות חדשות)

310 ילדים במסגרות החינוכיות בתשפ"ג

60 משפחות בוגרות

1/3 מעגל תפילה 2/3 מפגש

1.75 נושאי משרה בעמותה בתחום הקהילה

20,000 תושבים היום בשוהם

קשת שוהם במספרים



קשת שוהם - סיכום שנת תשפ"ג

https://www.youtube.com/watch?v=pglfUtQ-qHc


 
1. ועד מנהל קשת

2. קהילה ואירועים
3. התנדבות

4. לימוד, תרבות ורוח
5. ועדת בוגרים

6. ועדת קליטת משפחות חדשות
7. שיווק

15 ועדות פעילות 
 

8. פייסבוק ואנסטגרם
9. ועדת קיימות

10. ועדת פתיחת חט״ב
11. הרכב מוסיקלי

12. קשת מטיילת
13. כשרות

14. ועדת ביקורת
15. צוות הסברה

 



תפיסת שותפות
הון אנושי קהילתי

זמן קפה
קשת של קולות

עצמאות הוועדות
מבט על... - אחריות ההנהגה

תפיסה תהליכית מתהווה
הוקרה והערכה

עקרונות מנחים למנגנונים קהילתיים:
 

 
 



עקרונות מנחים באירועי קהילה
 

ייצוג מגוון בכל צוותשיתוף אנשים מהקהילהמינוי רכז לכל צוות

חשיבה מראש על כלפשטות
התהליך וחלוקת
משימות בהתאם

תפקיד הרכז - לגייס ולהוביל
צוות, לפתוח קבוצה לאירוע 

ולעמוד בקשר עם יו"ר הוועדה

גיוס מתנדבים מהקהילה ליצירת
שייכות ומשמעות. בקשת עזרה

מהקהילה. בי"ס / גנים.

וותיקים-חדשים, גברים-נשים,
תפילה-מפגש, ריבוי קולות,
חידוש מול מסורת קהילתית

פשוט להכנה, קהילתיות, דגש על
חיבורים ושיתופיות



 
בָר נִרְאָה נֵס ל דָּ "מְרָחוֹק כָּ

ךְ. ם נֵס לאֹ נִרְאֶה כָּ רוֹב גַּ אֲבָל מִקָּ

ָּם בְקִיעַת הַי יָם-סוֹף בִּ עָבָר בְּ אֲפִלּוּ מִי שֶׁ
ל הַהוֹלֵךְ לְפָנָיו יעַ שֶׁ זִּ ב הַמַּ רָאָה רַק אֶת הַגַּ

דוֹלוֹת." וְאֶת נוֹעַ יְרֵכָיו הַגְּ

 

 

נסים - יהודה עמיחי



קהילה

רוח

הסדריםיחסים



מה מתוך הדברים ששמעתי מתכתב עם כאב/ הצלחה/ תקווה בהקשר לקהילה שלי?

שתפ.י בעקרון מנחה שהתחברת אליו או עורר אצלך קושי?

תוך כדי השיתוף - איספו ביחד עקרונות נוספים שנוכל לאמץ מהלמידה המשותפת

שיסייעו לנו בביסוס המנגנונים ככלי מצמיח עבור הקהילות המעורבות שלנו?
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.2
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מבט פנימה - הקהילה שלי



המודל המשולש

האיקלום בקהילה - דרך המנגנונים שלה. 

מצרכנים לשותפים 

ארגונים מבוססי אמון- שלמות, ייעוד מתהווה, ניהול עצמי

מנהיגות ייצוגית, מנהיגותית ומקצועית. 

 

 

ממעוף הציפור - להוביל קהילה מעורבת



"ואצלתי מן הרוח אשר עלייך ושמתי עליהם... 
משל לנר שהיה דלוק והדליקו ממנו כמה נרות ואור דליקתו לא חסר. 

אף כאן, משה אע"פ  שהיתה נבואת שבעים זקנים משלו, 
לא חסר מנבואתו כלום..."

(מדרש תנחומא, פרשת בהעלותך)

 ... ֒ רָאֵל קְנֵי֣ יִשְׂ בְעִי֣ם אִישׁ֮ מִזִּ י שִׁ ה֗ אֶסְפָה־לִּ֞ ה אֶל־משֶֹׁ א֨מֶר יְהוָֹ֜ ֹּ וַי
ם  א֣ הָעָ֔ ָ מַשּׂ ךָ֙ בְּ א֤וּ אִתְּ י֣ עֲלֵיהֶם֑ וְנָשְׂ מְתִּ יךָ וְשַׂ ר֥ עָלֶ֖ י֗ מִן־הָרו֛חַּ אֲשֶׁ וְאָצַלְתִּ

ךָֽ ה֖ לְבַדֶּ א֥ אַתָּ ָ וְלאֹ־תִשּׂ



מילה לסיום...


